PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Inovacijy agentiros 2023
m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. R1-369-(1.3
E)

VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIIJY AGENTUROS
ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO VEIKSMU PLANAS 2024- 2025 METAMS

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Antikorupcinés aplinkos kurimo veiksmy planas (toliau - Veiksmy planas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo, Nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais, Nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais plano nuostatomis, jose numatytomis priemonémis, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,Dél
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo" ir IA Antikorupcinés aplinkos kiirimo politika.

2. Veiksmy planas skirtas visiems viesosios jstaigos Inovacijy agentaros (toliau — IA)
darbuotojams (toliau — Darbuotojai).

3. Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemoniy planas (toliau - Priemoniy
jgyvendinimo planas) skelbiami IA tinklalapyje skiltyje ,Korupcijos prevencija®.

4. Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos numatytos Politikoje,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

2 SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Analizuojant IA aplinkg svarbu paminéti, kad IA jkurta 2022 m. balandzio 6 d. prie
viesosios staigos Lietuvos verslo paramos agentiros, prijungiant viesajq jstaigq ,Versli Lietuva",
bei konsoliduojant Mokslo, inovacijy ir technologijy agentlros vykdytas inovacinés veiklos
funkcijas.

6. Taip pat svarbu paminéti IA veiklos rasis:

6.1. jgyvendinti nacionalines mokslo ir technologijy programas ir konkursines
technologijy programas;

6.2. jgyvendinti taikomuyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacinés
veiklos skatinimo programas;

6.3. jgyvendinti priemones, kurias taikydamos perkanciosios organizacijos atlieka
inovatyvius viesuosius pirkimus ir ikiprekybinius pirkimus, teikti Sioms organizacijoms metodine
pagalbg dél Siame punkte nurodyty pirkimuy;

6.4. teikti atlyginting ir neatlyginting finansavimg Ukio subjektams, vykdantiems
taikomuyjy moksliniy tyrimy veiklg, eksperimentine plétra ir inovacine veikla;

6.5. jgyvendinti Ukio subjekty ir mokslo ir studijy institucijy bendradarbiavimo plétros
priemones;

6.6. koordinuoti ir remti Lietuvos Respublikoje jsteigty juridiniy ir fiziniy asmeny
dalyvavimg Europos Sajungos ir tarptautinése technologijy ir inovacijy programose ir
projektuose;

6.7. teikti technologijy ir inovacijy srities informavimo ir konsultavimo paslaugas;

6.8. organizuoti siekiandiy gauti valstybés finansavimag eksperimentinei plétrai subjekty
vykdomos eksperimentinés plétros vertinimg ir teikti sitlymus dél Sios veiklos finansavimo
principy;

6.9. teikti siilymus dél valstybés biudzeto lésy paskirstymo valstybés mokslo ir studijy
institucijy vykdomai eksperimentinei plétrai finansuoti metodikos;

6.10. jgyvendinti Lietuvos Respublikos fiziniy ir juridiniy asmeny integracijos |
Europos Sajungos ir tarptautine technologijy ir inovacijy erdve didinimo priemones;

6.11. atlikti teisés aktuose nustatytas su Inovacijy skatinimo fondo veikla susijusias
funkcijas;
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6.12. jgyvendinti ir koordinuoti projektus ir priemones, susijusias su uZsienio
startuoliy pritraukimu | Lietuvos Respublika;

6.13. atlikti mokslo ir technologijy parky veiklos stebéseng ir vertinimg;

6.14. teikti ekspertines iSvadas dél Gkio subjekty vykdomos veiklos priskyrimo
moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, tkio subjekty priskyrimo startuoliams, atlikti
kitg ekspertine veiklg;

6.15. jgyvendinti priemones, skirtas kosmoso sektoriaus plétrai, tarptautinio
bendradarbiavimo kosmoso srityje, dalyvavimo tarptautinése kosmoso programose ir
iniciatyvose, integracijos | tarptautiniy kosmoso organizacijy veiklg didinimui;

6.16. jgyvendinti priemones, skirtas taikomiesiems moksliniams tyrimams,
eksperimentinei plétrai ir inovacinei veiklai vykdyti aktualios infrastrukttros kiurima;

6.17. teikti administracines paslaugas smulkiajam ir vidutiniam verslui;

6.18. administruoti programas ir projektus, finansuojamus valstybés biudzeto,
Europos Sajungos (toliau - ES), tarptautiniy ir kity finansavimo Saltiniy IéSomis, iskaitant
paraiSky vertinima, projekty administravimg ir jgyvendinimo priezilra, pagal teisés aktuose
nustatytas procediras, verslo, moksliniy tyrimy, eksperimentinés pléetros ir inovacijy , turizmo,
energetikos, kulttros ir kdrybiniy industrijy srityse.

7. Taip pat svarbu paminéti ir tai, kad IA yra suteikti jgaliojimai vykdyti veiklg,
skirtg priziGréti, kaip nepavaldis juridiniai asmenys (pareisSkéjai ir projekty vykdytojai),
igyvendindami Lietuvos biudzeto IéSomis ir ES fondy IéSomis finansuojamus projektus, laikosi
teisés akty reikalavimy, bei vykdant funkcijas priimti sprendimus, kuriems nereikia Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos (toliau — Ministerijos) patvirtinimo.

Taip pat svarbu paminéti IA veiklos palaikymo sritis, kurios yra:

. turto ir 1&éSy jam iSlaikyti naudojimo priezitira ir kontrolé;

. personalo formavimas, valdymas ir administravimas;

. viesyjy pirkimy organizavimas;

. atstovavimas teismuose ir kitose gin¢y nagrinéjimo institucijose.

. Atliekant aplinkos analize, analizuojami kity jstaigy ir institucijy atlikti tyrimai:

9.1. Europos Komisija (toliau - EK) 2019 m. atliko ES gyventojy apklausa ,Korupcija"
apie korupcijg, kurioje dalyvavo ir Lietuvos gyventojai. Sios apklausos rezultatai atskleidé, kad
daugiau kaip septyni iS deSimties ES gyventojy mano, kad korupcija jy Salyje yra paplitusi.
Apklausos metu nustatytas aukstas korupcijos paplitimo suvokimo Lietuvoje indeksas, kuris
laikomas aukstu, t. y. 92 proc. respondenty teigé, kad korupcijos problema Lietuvoje yra
paplitusi. Sios apklausos rezultatai atskleide, kad korupcijos poveikj kasdieniam gyvenimui
patyré 26 proc. bei, kad 84 proc. Lietuvos gyventojy sutiko su teiginiu, kad kysiai ir naudojimasis
rySiais yra lengviausias bildas gauti vieSasias paslaugas. Vadovaujantis tyrimo rezultatais, 44
proc. Lietuvoje gyvenanciy zino, kur gali pranesti apie korupcijg, taciau iS ty, kuriems per
pastaruosius metus teko susidurti su ja, tik 6 proc. nurodé, kad apie tai pranesé.

9.2.2022 m. ,Transparency International® atliktame Korupcijos suvokimo indekso
tyrime Lietuvai skirti 62 balai iS galimy 100 ir 33 vieta 180 viety sgrase. 2021 m. Lietuvai buvo
skirta 61 balas ir 34 vieta 180 viety sarase.

9.3.2023 m. vasario - kovo ménesiais Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba
(toliau — STT) atliko tyrima ,Lietuvos korupcijos zemeélapis 2022/2023", kurio tikslas jvertinti
korupcine situacijg Lietuvoje. Siame tyrime buvo apklausti Lietuvos gyventojai, verslo jmoniy
vadovai ir valstybés tarnautojai. Sio tyrimo metu vertinant aktualias Lietuvos problemas, i$ 18
problemy sgraso, korupcijai buvo skirta 5 vieta, t. y. vertinama, kad korupcija yra labai rimta
problema Lietuvoje.

10. Atsizvelgiant | aukSc¢iau paminéty tyrimy rezultatus, nustatomas Sio veiksmy plano
tikslas, uzdaviniai ir plano jgyvendinimo vertinimo kriterijai bei siekiami kiekybiniai rezultatai.
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3 SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

11. Veiksmy plano tikslas - uztikrinti teikiamy paslaugy skaidrumg, vieSuma,
darbuotojy atsparuma korupcijai, kokybe, vykdant nuolatine ir kryptingg korupcijos prevencijos
politikg IA.

12. Veiksmy plano uzdaviniai:
12.1.didinti antikorupcini Darbuotojy samoningumg ir taikyti nulinés tolerancijos
korupcijai darbo kultirg;
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konflikty prevencijos ir kontrolés proaktyvuma;

12.3. siekti
visuomenei;

12.4. skatinti pranesti apie zinomus korupcijos atvejus IA.

13. Igyvendinant Veiksmy plang, planuojami pasiekti kiekybiniai rezultatai 2024 ir 2025

veiklos vieSsumo,

metais pateikiami 1 lenteléje.

Lentelé 1 Veiksmy planu planuojami pasiekti rezultatai

Uzdaviniy ir vertinimo kriteriju
pavadinimas

priimamy sprendimy skaidrumo

2024 m.
planuojami
pasiekti
rezultatai

nulinés tolerancijos korupcijai darbo kultura

12.2. taikyti veiksmingas interesy konflikty valdymo priemones bei didinti interesy

ir atskaitingumo

2025 m.

planuojami
pasiekti
rezultatai

uzdavinys Didinti antikorupcinj Darbuotojuy samoninguma ir taikyti

1.1, Darbuotojuy, zinanciy kur reikia kreiptis, norint | >90 proc. >90 proc.
informuoti apie Zzinoma galimai korupcijos
atvejj darbe, dalis

1.2, Darbuotojuy, kurie pranesty apie zinomag >90 proc. >90 proc..
galimai korupcijos atvejj darbe, dalis

1.3. Igyvendintos Veiksmy plano priemonés >90 proc. >90 proc.

1.4, Darbuotojuy, zinandiy IA taikomas korupcijos >90 proc. >90 proc..
prevencijos priemones, dalis

uzdavinys Taikyti veiksmingas interesy konflikty valdymo priemones

bei didinti interesy konflikty prevencijos ir kontrolés proaktyvumag

2.1.

Darbuotojy supazindinty su viesuyjy ir
privacdiy interesy deklaravimo svarba ir
bltinybe bei atvejais, kuomet privalu
papildyti / patikslinti privaciy interesy
deklaracijg, nusisalinti nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus,
jei kyla interesy konfliktas, dalis

100 proc.*

100proc.*

uzdavinys Siekti veiklos vieSsumo, priimamuy sprendimy skaidrumo ir

atskaitingumo visuomenei

paslaugy kokybe, dalis

uzdavinys Skatinti pranesti apie Zinomus

Darbuotojy, supazindinty su informacijos
pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo IA vidiniu
kanalu ,PraneSéjy apsauga" procediira bei
asmens, pateikusio informacijq apie
pazeidimg, teisinés gynybos priemones,
kuriomis saugoma nuo neigiamo poveikio

3.1. Klienty manandiy, kad jiems neteko susidurti >90 proc. >90 proc.
su korupcijos apraiskomis IA, dalis

3.2. Klienty manancdiy, kad IA vykdoma veikla >90 proc. >90 proc.
yra skaidri, dalis

3.3. Klienty teigiamai vertinanciy IA teikiamy >90 proc. >90 proc.

orupcijos atvejus IA

100 proc.

100 proc.
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priemoniy bei teises ir garantijas, ir
atsakomybés uz informacijos atskleidimag
netaikyma, dalis.

4.2. IA tinklalapyje teikiami statistiniai duomenys Informacija Informacija
apie vidinio kanalo ,Praneséjy apsauga" | atnaujinama atnaujinama
veiksminguma_ (kiek jstaigoje per vidinj kanalg | ne reCiau nei | ne reciau nei
pateikta informacijos apie pazeidimus, kiek kartg per kartg per
informacijos iSnagrinéta, kiek jos perduota ketvirtj ketvirtj
nagrinéti kompetentingai institucijai, kiek
resursy kasmet skiriama vidiniam kanalui
palaikyti) ir kita aktuali informacija, susijusi su
informacijos apie pazeidimus teikimu ir
nagrinéjimu jstaigoje.

* taikoma Darbuotojams, kurie turi deklaruoti privacius interesus.

4 SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE, KONTROLE IR
TOBULINIMAS

14. Siekiant tinkamo Sio Veiksmuy plano jgyvendinimo, atsizvelgiant | Antikorupcinés
aplinkos kdrimo politikos nuostatas, Veiksmuy plano tikslg ir uzdavinius, IA direktoriaus jsakymu
tvirtinamas Priemoniy jgyvendinimo planas (forma pateikiama 1 priede), kuriame numatomi
planuojamy jgyvendinti priemoniy pavadinimai, atsakingi uz jgyvendinimg padaliniai /
pareigybes, priemonés jvykdymo terminas ir laukiami rezultatai.

15. Veiksmy plano ir Priemoniy jgyvendinimo plano jgyvendinimo koordinavimag ir
kontrole atlieka Strategijos departamento Rizikos vadovas (toliau - Rizikos vadovas).

16. Uz Priemoniy jgyvendinimo plane numatyty korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg atsakingi Priemoniy jgyvendinimo plane numatyti IA padaliniai / nurodytas
pareigas einantys asmenys. Jeigu nurodomi keli uz priemonés jgyvendinimg atsakingi padaliniai,
atsakingu ir priemonés jgyvendinimg koordinuojanciu laikomas pirmasis nurodytas padalinys /
nurodytas pareigas einantys asmenys;

17. Rizikos vadovas pasibaigus einamuyjy mety ketvirciui, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas, jei reikia, kreipiasi | Priemoniy jgyvendinimo plane nurodyty kity atsakingy padaliniy
vadovus informacijos apie jiems Priemoniy jgyvendinimo plane priskirty priemoniy jgyvendinimo
blkle. Remdamasis atsakingy asmeny pateikta informacija, ne véliau kaip per 10 darbo dieny
pasibaigus einamuyjy mety ketvirdiui parengia ketvirtine Priemoniy jgyvendinimo plano jvykdymo
ataskaitg (forma pateikiama 2 priede) ir teikig jq Strategijos departamento direktoriui derinti ir
IA direktoriui pasirasyti (RKVS1 registras). Su patvirtinta Priemoniy jgyvendinimo plano
igyvendinimo ataskaita elektroninémis priemonémis supazindinami Darbuotojai.

18. Rizikos vadovas, remdamasis ketvirtiniy Priemoniy jgyvendinimo plano vykdymo
ataskaity duomenimis, iki kiekvieny mety vasario 15 d. parengia metine Priemoniy jgyvendinimo
plano jgyvendinimo ataskaitg (forma pateikiama 3 priede) ir teikia Strategijos departamento
direktoriui derinti ir IA direktoriui pasirasSyti. Su patvirtinta Priemoniy jgyvendinimo plano
igyvendinimo ataskaita elektroninémis priemonémis supazindinami Darbuotojai. Patvirtinta
metiné Priemoniy jgyvendinimo plano jgyvendinimo ataskaita skelbiama IA tinklalapio skiltyje
~Korupcijos prevencija®.

19. Veiksmy plano ir Priemoniy igyvendinimo plano nuostatos perziGrimos ir, pagal
poreikj, atnaujinamos kas metus. Atsizvelgiant | Priemoniy jgyvendinimo plano ataskaity, atlikty
tyrimy rezultatus ar kitais atvejais, Veiksmy planas ir Priemoniy jgyvendinimo planas gali bati
perziarimi ir kei¢iami anksc¢iau numatyto termino.

Igyvendinant Antikorupcinés aplinkos kuarimo politikq, Veiksmuy plang, ir siekiant sudaryti sglygas
korupcijos prevencijos veiksmingumui didinti, IA nuolat veikia ,,Karstoji linija“, taip pat nuolat
veikia vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas ,Praneséjy apsauga".
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VieSosios jstaigos Inovacijy agentiiros
antikorupcinés aplinkos kurimo
veiksmy plano 1 priedas

(Viesosios jstaigos Inovacijy agentiros antikorupcinés aplinkos kiirimo veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plano forma)

VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANAS 2024- 2025 METAMS

Eil. Priemoné
Nr.

Atsakingas padalinys

Priemonés
ivykdymo terminas

Laukiami rezultatai

1. Uzdavinys

1.1.

1.2,

2. Uzdavinys

2.1.

2.2.

.\ Inovacijy

agentura




VieSosios jstaigos Inovacijy agentiiros
antikorupcinés aplinkos kurimo
veiksmy plano 2 priedas

(VieSosios jstaigos Inovacijy agentiros antikorupcinés aplinkos kirimo veiksmuy plano jgyvendinimo priemoniy plano 2024- 2025 metams X ketvircio
jvykdymo ataskaitos forma)

VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANO 2024- 2025 METAMS N METU N KETVIRCIO IVYKDYMO ATASKAITA

Eil. Priemoné Atsakingas Priemonés Laukiami Igyvendinimas Igyvendinimo
Nr. padalinys ivykdymo rezultatai (taip/ne/is dalies) aprasymas,
terminas pagrindziantys

duomenys, pastabos ir
pan.

1. Uzdavinys

1.1.

1.2.

2. Uzdavinys

2.1.

2.2.

.\ Inovacijy

agentira



VieSosios jstaigos Inovacijy agentiiros
antikorupcinés aplinkos kurimo
veiksmy plano 3 priedas

(VieSosios jstaigos Inovacijy agentiiros antikorupcinés aplinkos kirimo veiksmuy plano jgyvendinimo priemoniy plano 2024- 2025 metams X mety
jvykdymo ataskaitos forma)

VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONIUY
PLANO 2024- 2025 METAMS N METU IVYKDYMO ATASKAITA

Eil. Priemoné Atsakingas Priemonés Laukiami Igyvendinimas Igyvendinimo
Nr. padalinys ivykdymo rezultatai (taip/ne/is dalies) aprasymas,
terminas pagrindziantys

duomenys, pastabos ir
pan.

3. Uzdavinys

3.1.

3.2.

4, Uzdavinys

4.1.

4.2.
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